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公司網站。
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https://www.continental-holdings.com/zh/csr/%e7%b6%93%e6%bf%9f/
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通譯人員24小時生活協助與服務，提供退
稅、銀行開戶匯兌、就醫等協助，並安排

交通車接送上下班

社會生活層面協助與服務

每月召開移工管理會議、設置意見回饋平

台，並利用工地訪查隨時關心移工需求。定

期召開伙食委員會議、抽查餐食，並辦理伙

食滿意度調查，確保伙食符合移工需求

多元溝通管道

農曆春節、潑水節提供加菜金或舉辦相關

歡慶活動，每季舉辦慶生會，增進同仁情

誼交流。移工生日當日，主管遞送生日卡

片，可在卡片填寫給家人的話，再將卡片

寄回家鄉。公司藉由卡片表達對移工同仁

的關懷和對其家屬的感謝

節慶及慶生活動
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